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עשריםשלבשיעורשכרתקרתנקבעהזאתובמפעליהההסתדרותבמוסדותהשוויוןערך

אישורחייבההשכרמתקרתחריגהכל.מ"ליהשקיעוהוא,המשפחתיתהדרגהבאמצעות

.המשכורתדרגתועדתשלהמשכורתבסיפורמאמץהמון'לדבריו

נתקלהמשפחתיתהמשכורתדרגתישום,ן.'המשפחתית

אחדמצד.כהלכהנשמרהלאוהיאבקשייםשיטתהיתההמשפחתיתהמשכורתדרגת

-תוסבאמצעותממנהחרגוומוסדותמפעלים-וחוסלעובדקיוםתנאיהבטחתשבסיסהשכר

ומקצועייםבכיריםלעובדיםשניתנושכרפותהיתההיא.משפחתיבסיסעללשכרפות

הצדקהוללאהשיטהלעקרונותבהתאםשלאהתחשבותללאאחידיסודשכרעלמושתתת

לעובדיםאחרומצד:המשפחתימצבםפי-עלבתחילה.וותקמקצוע,השכלהשלבמרכיבים

נמוךשהיהשכרלעתיםשולםמקצועיים-לאמצריותלירותוחצילשבעהיסודשכרנקבענ15!

-המשהדרגהשיטת.המשפחתיתמהמשכורתמתוך.הוגרלהואהשניםבמרוצתאולם,(מ"לי)

חזקותעובדיםקבוצותידי-עלננטשהפחתית
-מלכתנכללולאחוליםבקופתהרופאים-.1995ביוני9,הארץלמוסףריאיון1



המשפחתיתהמשכורתדרגת

כזיעללהםוהונהגההמשפחתיתהדרגהכמסגרתחילה
ההסתדרותעלמקובלהיה

אתנטשוהשניםבמרוצת.מיוחדתשכרשיטת
ברגעאך.בהששלטהוהמפלגה

שנוצר-נוסחזקותעובדיםקבוצותהמשפחתיהשכר
לביןלשוויוןהתניעהביןמתח

יותרלהשתכרשיכלו,ואחיותמוריםכגון,פות
המשקבנייןשלהלאומייםהצרכים

הוכנסובבדבד.ההסתדרותיתלמערכתמחוץ
,וארגוניתפוליטיתעוצמהויצירת

כרגע-כדילהגהמשפחתיתבדרגתהמשכורתתיקונים
באשרהראשוןהספקשעלה

שלליעילותותוספתאושרו:המשקלתנאיולהתאימהמישה
-בתההשוויוניהרעיון

בנייןליך.ייחודיותתוספותוכןהשכלהעבורגמול,ותק
שקדהשעליו,הלאומיהכוח

נזנח,ההסתדרותהמשכורתדרגתבענייןמחדשאינושטרנהל
.למעשההרעיון

בונעשהשניםבמשך,קודמיםכחיבוריםשנחשףמהעלהמשפחתית
-ככמכשימוש

.לספרוהביבליוגרפיהפי-על,עייןבכולםשלא
.לממשוכוונהבלא,פוליטיגיוסשיר2

מזדקרתזועיבדהשורשיאתלאבחןבניסיוןכעיקרהואחידושו
כאשר,כוללעין

גורלואתבוחנים.המשפחתיתהדרגהשיטתשלכישלונה
השוויוןרעיוןשל

במסגרתהמשכורתדרגתיישוםשטרנהלשללתפיסתו
'עמ)עצמהההסתדרותית

.(364-365-השוויושלאידאולוגיהכיווןנכשלהמשפחתית

ההנחהאתמכססשטרנהל-ההסהנהגתבקרבאיתנהאחיזההיתהלאניח
הקשייםעלהאמורה

יישוםבעתשהתגלווהחריגותאתלבנותהתכוונהלאמלכתחילהוזו,תדרות
המשכורתדרגת

ראשי.המשפחתית-השווהמגמות'.שוויוניתחייםכמסגרתהארגון
מפעליםומנהליההסתדרות

להענקתידנתנוומוסדותבקרבלא,השורהאנשיכקרבחזקותהיויוניות
ונהנושכרתוספות

הנהגת.בעצמםמהןאיששלמקומושהיהככל.ההחלטותמקבלי
השתמטהההסתדרות

לאכיפתנחרץממאבקהפוליטיתההיררכיהבסולםיותרגבוהמפלגה
המשפחתיתהדרגה

תקיפהמפעולהונמנעההתביעהעללוויתורנטייתוהיתה,המשקיתאו
-השוהעשביםלעקירת

.הפרצותולסתימתטים,ועודזאת.(358'עמ)'יותרברורהלשוויון
פעולהשיתפוההנהלות

חזקיםםעיבדיעדיעםשטרנהללדעת
שלקכוצותשייצגו

שכרםאתלהגדילתבעואשרמקצועייםעובדים-מלבהיתההשוויוניתהאידיאולוגיה

עלאפילו,המשפחתיתלדרגהמעבר-הללאידיאולוגיהמשועבדתתחילה
חשבון

בתחתיתשנמצאוהחלשיםהעובדיםמיתוסלשמשהיהתפקידה.אומית
.הסולם

אתלהבליטשכדילצייןחשובהעלייהבני,הצעיריםלחלוציםמגייס
התרחקותם

השוויומהאידאולוגיהההסתדרותמנהיגישלTITnהציתדמיונםשאת,השלישית
-

חריגותעלנתוניםשטרנהלמציגניתהשוויוןרעיון.החברתיתהמהפכה
אישיות

המשכורתמדרגתהארגוןראשישלשלהלאומיותהמטרותאתשירת
המשפחתית

הנתוניםמוצגיםתמידלאכיודומה-בווהיה,העלייהוקליטתההתיישבות
במידת

אקדמילמחקרהראויההדיוק,וקולטתמגייסתמסגרתלשמשכדי
מצייןשטרנהל.

רמת,1924-1954השכרסוגייתנדונהשכהםחיבוריםרשימתלהלן2
ק13:ופער,זוסמן'צ;1988אפעל

רמת,בהסתדרותושוויוןהעבודה-אחדות,גורני'י:בהסתדרותהשוויוני
קנאת,טבת'ש;1974גן-

תל-ירושלים,ב,דוד,המדיניתוהשיטההרעיונייםהיסודות:1919-1930
,שפירא'י;1980אביב-

:ההיסטוריתהעבודה-אחדות-בהסתדשוויונישכר.גרינברג'י;1973אכיכ-תל

ארגוןשלעצמתו

.1975אביב-תל,פוליטיבשניםהמשפחתיתהמשכורתדרגתגלגולי:רות
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בהתאם,למעשההלכהאותהלממשהיכולת-לפורציוראשוןראש'שהיה,גוריון-בןשדוד

אתשפרשבעת.והחברתיתהכלכליתלמציאות,(372'עמ)'ההתנהגותנורמותולהורסיהגדר

הכלליתהקומונה-העובדיםלחברתתכניתו-המשפחהדרגהשלפילמרותמ"לי19'השתכר

-המשדרגתיישוםלפניעוד,1921בשנת-ואינו,(368'עמ)'5.13רקלקבלצריךהיהחית

לגישהביטויגוריון-בןנתן,המשפחתיתכורתעלשהסתמךאפשר.למידעהמקוראתמפרט

השוואהיאפשרוהמשקהעבודהשמצבעד':זונאמראכןושם,'דודקנאת'טבתשבתישלספרו

,הארץבכלהפועליםחיי-תנאישלגמורהאולםנ,מ"ליעשרה-תשעהשתכרגוריון-בןכי

מינימוםלפקידהמפקידהההסתדרותקובעת,1924בפברואר1-לשקדמהבתקופהמדובר

המקוםתנאילפיהעבודהמחירישלומקסימוםויש,המשפחתיתהמשכורתדרגתיישוםמועד

אתלממשאפואתכנןלאגוריון-בן4.'והזמןחישוב,ועודזאת.הטעיהמשוםאפואבכך

בגבולותאלא,במלואוהשכרהשוואתעקרוןהדרגהשיטתפי-עלגוריון-בןשלהמשכורת

התחשבותתוך,ומקסימוםמינימוםשכרשלעשרה-בששמסתכםיישומהבעתהמשפחתית

שניםכעבור.הכלכלייםובצרכיםהשוקבתנאיגילמעלילדיםלשניאב,נשוי)מ"ליוחצי

שיטתביישוםשנצברהניסיוןבעקבות,אחדותהולדתלאחר,1925מרסחודשומשלהי,(שלוש

ביןגוריון-בןהבחין,המשפחתיתהמשכורתלהסתכםהמשכורתהיתהאמורה,הצעירהבתו

הואהדרגהעניין':העובדיםכלללביןנבחרים.מ"ליעשרה-בתשע

-כפקילהחשבצריכיםוהפקידים,לנבחריםאךההסתדרותשהנהגתשטרנהלשלטיעוניו

טוביםבירוקרטיםלהקיםשנצליחוהלוואי,דיםנחישותגילולאוהמפעליםהמוסדותוראשי

שאיןסברהוא.'המקצועיהשכריסודעלהמשכורתדרגתליישוםבנחרצותפעלוולא

שאינם,ההסתדרותמוסדותעובדיעללהטיל-ממנהלחריגותידנתנוואפילו,המשפחתית

מוסרי-חברתיאוונגרדשלתפקיד,נבחרים-חדהואבחיבורובסוגיההדיוןאולם.נכונים

דוגמהומהווההמשכורתדרגתנסאתהנושאחשיבותמייחסהואאיןשכן,בחסרולוקהממדי

הכירהואראליסטבהיותו.בשכרלשוויוןאתלקייםהיהניתןהאם:היסודיתלשאלה

הפועלתחרותיבשוקהדרגהאתליישםבקושילמערכתייחודיתכשיטההמשפחתיתהמשכורת

קרועיםאנואין'.והביקושההיצעכוחותפי-עלחפשישוקעלהמושתתבמשקההסתדרותית

בנוגעאלאבידינוהדבריעלהולאמהעולםפי-עלנקבעבוהעבודהששכרמשק,ותחרותי
5.'נבחריםשלמסוייםלמספראתמקנהאינוגםשטרנהל?השוקכוחות

הבחיןארלוזורובחייםגםגוריון-לבןבדומהוהחברתייםהכלכלייםלתהליכיםהראויהמשקל

עובדיםלבין-הנבחרים-ציבורשליחיביןבמרוצתבארץהיהודיביישובשהתחוללו

נבחרילדעתו.ואדמיניסטרטיווייםטכנייםבדברשלושהטיעוןכיוון.הנדונההתקופה

סייגיםעצמםעלליטולצריכיםהעובדיםציבוריורדאינווניתוחופשטניהשוויוןברעיוןבגידה

התאמהבבחינתשהם,מוסריים-נורמטיווייםוהחברתייםהכלכלייםהתהליכיםשללעומקם

אולם,בוחריהם,העובדיםעםחייםלשותפותוביןיכולתלביןכוונהביןההבחנה,המורכבים

-והאדהטכנייםהעובדיםעלזוגישהלהחילאין.מיטשטשתאילוזיהלביןאידאולוגיה
הבחינוההסתדרותראשי,שטרנהלכמרמילק941

'ר1בודהאחדותלועידתדמעותגירייםבזי4לביןשכרהשוואתליישםכוונותהצהרתבין

ההסתדרותשלהפועלהוועדישיבת,גוריון-בן'ד5ן .348-349'עמ,(2הערה,לעיל)טבת3
.ע"אה,1927במאי27/26,29
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שיטהלאמץונחוץהמשפחתיתבדרגההמשכורתדרגתבהנהגת.מיניסטרטיוויים
.חלופית

כאמונהשחיקהאצלוחלהסיכוןגלום,ארלוזורובסבר,המשפחתית
ליישמהביכולת

ובאפשרותלאלתרההסתדרותעובדישכרעומדבגינהשכן,כלכלי
משקיתבמערכתלהגשימה

בשוקחפשיותחרותיהפועלת-הלא)החיצוניבמשקלשכרהפוךכיחס
עלשלאויתרעם.

אצלגברולשוויוןהשאיפהבמשקמאשרפחותלהםמשלמים:(הסתדרותי
משיקוליםבילינסון

עלהכלכליים-והאחרהמקצועיותהעבודותעכורהחיצוני
שהתעצמוככל.החברתיים

בגיןשנגרמוהקשיים-דורשאינןעזרעבודותעבור-ויותר,איות
כן,המשפחתיתהדרגה

לצדאצלוהכףנטתהגורמתזותופעה.מקצועיתהכשרהכלשות
.הכלכלייםהשיקולים

1934באמצע,מכןלאחרשנתייםאלומקצועימוכשרעבודהכוחשללניידות
בילינסוןהיה,

עלבביקורתויותרנחרץעלנוספותהוצאותלהעמסת,הפרטיהשוק
במשקהדרגהיישום

:תחרותי-בהקולפגיעהומוסדותיהההסתדרותמפעלי

יושביםכאשרלפיכך.התקציבשלהיעילההפנימיתצאה
של]המפקחבוועד

[חוליםקופתמשכורתשיטתלקבועשצריךהיתהעמדתו
-ורוהתקציבעלודנים

אתנקייםאםכיאיםאולאיכותההעבודהשכרביןישריחסשתבטא
לעובדיםהדרגה

בענייניםנוגעיםאנותתחשבגםבבדבדאולם,התפקידלמשקל
אין...חיוניים

לקייםאפשרותכלמינימוםשללדרגותותוגבלהמשפחתיבמרכיב
כל.הדרגהאת

הפרטישבשוקהעובדים-היסואתאפואזנחלאארלוזורוב6.ומקסימום
-להריכולים

עללוחציםיותרטיחלשלבביקשאך,השכרבשיטתהחברתייםדות
חוליםקופת

למלאלאבאפשרותהואין.כלכלייםשיקוליםעםאותם
-דרישואת

בסכנההיינואנחנו.תירםמהתומכיםבילינסוןמשההיה1927בשנת
בלילהשאר

1927בשנת]טוביםעובדים-המדאחד'-המשפחתיתבמשכורתהבולטים
התייחס

בביטולבילינסון-כהג,'המשפחתיתהדרגהקיוםבמצוותקדקים
מנטישתלחשש

נשארתהדרגה.[עובדיםאחדותשנים.(382'עמ)שטרנהלשלדרתו
רקקיימת

יותרשמקבליםאלהלגביכראששכיהןכעת,1932בשנתיותרמאוחר
מאשריכלו

חושבאני...[בחוץ]לקבלעל,צייןהוא,חוליםקופתשלהמפקחהוועד
הדרגהאת

לבלתי[המשפחתית]התמודדהרפואישהמוסדכלכלייםקשייםרקע
.ומזיקהצודקת

הייתהמשפחתיתדרגהשוויוןבעדהמפקחהוועדחברירוב'כי,עמם
אילוצודקת

להשליטיכולנואומרזהאיןזובהצעהבאיםזאתבכלאנוואם
.הארץבכלאותה

הדרגההקיימיםבתנאיםרקאלא,המוחלטהצדקזהוכיחושביםשאנו
בלתיהיא

.צודקתאמנםבילינסון7.'עלינושהוטלהתפקידמילוי
8

גישהלאמץנחוץ,סבר,כןעלשחייבההעקרוניתמעמדתו1932בשנתנסוגלא
ולעבדנועזת

התמורה.חדשהשכרשיטתקופתבראששעמדמאחראולם,שוויונישכר
אצלשהתחוללה

גםאפייניתהיתהבילינסוןועםהמוסדצורכיעםלהתמודדעליוהיהחולים
אחריםלתומכים

נסוגושלא,המשפחתיתבדרגהכןעלהכירהוא;ובתפקודובתפעולוקשיים
אבלמהעיקרון

עםההתמודדותבעקבותלדבוקהנמנעמןאופרטיוויתשמבחינהבכך
הקשייםועםהמציאות

"אה,1932ביולי,35הצעירהפועל"ום'"לשאלות''אילייורוב'ח6
.ע

הוועדישיבת,בילינסון'מ1927.8כיוני26
,ההסתדרותשלהפועל

"אה,1934ביולי419,שלההסתדרותהוועדהפועלישיבת,בילינסון'מ7
.ע



גרינברגיצחק

.המשכורתבדרגתביקורתוהוטחההשכרשיטתבכלראליסטיתגישהגילובהגשמתההכרוכים

שהתקיימונכוןאמנם.ממשאיןזהבטיעון.ותחרותיחפשיבמשקליישומההנוגע

המשפחתיתהמשכורתיישוםבשאלתדיוניםונפשבלבסוציאליסטשהיה,נפתליפרץ

-החריבעקבותבאוהםאך,משברשלבתקופותעמד,הפועליםבנקבהנהלתכיהן1937ומשנת

-בתקומיישומהשהתעוררווהבעיותממנהנות-המשפחהמשכורתדרגתאתלקייםהקושיעל

בתקופות.הכלכליבמצבושיפורגאותשלפותבמערכתהמשולביםומוסדותבמפעליםתית

לכוחבביקושגידולניכרוכלכליתגאותשלנסיוןשאיןמאליומובן':קפיטליסטיתכלכלית

.שכרלהעלאתהעובדיםמצדולחציםהעבודהיכול[המשפחתיתהמשכורתדרגתיישום]כזה

שלבתקופה,1927בשנתשהתנהלהבירורכךהולכתשאינהבסביבהאחוזבמאהלהצליח

הכלכליתלגאותקשורהיה,כלכלישפלנפתלי9.'פגמיםיהיוושתמידדרךבאותה

שהתנהל,1931בשנתלדיוןגם.לושקדמהעלמכבידהבהסתדרותהשכרששיטתהטעים

שלתהליךקדם,כלכלימיתוןשלבתקופההיא.המשקייםהמפעליםשלהתקינהפעילותם

בממדיירידה,כלכליתוצמיחההתאוששותגיוסעלמקשה,הניהולוהעבודהבאיכותפוגמת

.היהודיבמשקהעבודהבשכרועלייההאבטלהתמריץובהעדר,ומומחיםמקצועייםעובדים

אחרוהתחקותהארכיוניהחומרלנבכיצלילהביעילותמכרסמתהיאולמאמץלהתייעלות

המשכורתדרגתבסוגייתהענפההתכתובתלנקוטההנהלותנאלצותזובמציאות.העבודה

שבשנותשטרנהלאתמלמדתהיתההמשפחתיתבהפעלת-הדרגהאתולעקוףחריגיםצעדים

-ובתוהחמישיתהרביעיתהעלייהשלהגאותאולםמוסרילאמהלךנפתליראהאלהצעדים

גברוהעשריםשנותבשלהיההתאוששותקופת.המשקלקיוםיגונהלאהכרחגםבבדבד

-המשפחהמשכורתביישוםוהבעיותהקשייםלהנהלותלאפשרשנחוץאפואהיתהמסקנתו

שלהכלכליהמשברבתקופתזאתלעומת;חית,השכרבתחוםגמישותוהמוסדותהמפעלים

שנותשלהשנייהבמחצית,החמישיתהעלייהמתאיםעבודהכוחהשגתעלתקלזושכן

.זהבענייןהלחץהוקל,השלושים.להתייעלותהעובדיםאתותעודד

המציאותביןהזיקהאתמחדדתאשרדוגמהחשיבותמייחסאינוששטרנהלכיוון

-המשפחהמשכורתדרגתיישוםלביןהכלכליתשל'שגורלהלונראההשוקכוחותלהשפעת

האגודותמזכירישלשכרםשאלתהיאתיתגיאותושפלתנאישלנגזרמכוחםלאהמשכורת

אלהאגודות-הפועליםבמועצותהמקצועיות-המשאתלפרוץהלחץ...היישוביתבכלכלה

ולאההסתדרותשלהארגוניתבמסגרתנכללולפנימידהבאותהחזקהיההמשפחתיתכורת

שלהראשונההמחצית.שלההכלכליתבמערכתמיתוןבימי,ולאחריהןבעצומן,השפעתקופות

-כלכצמיחהשלתקופההיתההשלושיםשנותשטרנהלמצייןלראיה.(376-377'עמ)'כלכלי

וירידהלעובדיםבביקושגידול,מואצתליתבסוגייתדיוניםנערכומשברבתקופותגםכי

במדדועלייהמחיריםעליית,האבטלהבשיעור מפאמרכזישיבת,נפתלי'פ9
.1945ביולי10,י"

התביעותגברוזובתקופה:העבודהערכך,ברנשטייןאדוארדשלתלמידוהיהנפתלי.ע"אמ
,בהסתדרותעובדיםקבוצותמצדשכרלהעלאתואחדמנעוריוהגרמניתהפועליםבתנועתפעיל

היוואלה,הפועליםבמועצותגםזהובכללהמקצועייםהאיגודיםשלהחשוביםהתאורטיקנים156
ועלה,בגרמניהדמוקרטית-הסוציאלהמפלגהושל

מזכירי.המשפחתיתמהדרגהבחךיגהכשכותהפוליטיתדרכועלביוגרפיה:1933בשנתלארץ
מעלשכרםאתלהעלותתבעומקצועיותאגודות.כקרובאורלראותעומדתרימר'ימאתנפתלישל



נעסנוונםוגוינ,קבוצ

השלושים

המלאהשכר,המשפחתיתהמשכורתדרגתלפילהםלמגת
במשקלהםהצפף

אקאולם--הפרטיבמגזרבמקצועםעתרלהשתכרשיכלוכתון
מוכרםהם

בדרגהלהסתפקאתכחקרה'לתעדהנמסרבנמצאדעות.הפרטי
ודורשיםהמשפחתית

0י.ניכרותהוספות:935נבשנתהמשפחתיתהמשכורתשאלת

'שלרשימהבספרוצייןאמנםשטרנהלהסכריםשאריתאתהרסהפרוספריטי
של

,המשפחתיתהדרגהאתקיימושלא,המוסדותשעתוהגיעה.הדרגהעלעודששמרו

גם,השלושיםשנותבתחילתנוספושלפניבשניםואם.המקצועבעלשל
מועצות

'עמ)'הכלליםעלשמרושבעבר,הפועליםדרישותלשמוערגיליםהיינוהרווחה

מהדרגהלחריגותהגורמיםחקראולם,(378לעובדימקצועיתמשכורתלתשלום

הראשונההמחציתבמרוצתהפועליםבמועצותבשנתייםהרי,בלבדמשקייםמוסדות

מעמיקלבירורזכהלאהשלושיםשנותשלגםהזרםעםנספחו-האחרונות

.בספר-מגע.ועובדיהםהארגונייםהמוסדות

שלהשלילייחסםאתיחדיוכורךשטרנהלבמושבותוגםבעריםהפועליםצות

והמוסדותהמפעליםומנהליההסתדרותמנהיגילאשר-המשכורתמועדתדורשות

החשוביםהפועליםועדירובשלהתנגדותםואתאגודותלמזכירימקצועיותמשכורות

עלומצביע,המשפחתיתהמשכורתלדרגתהמקצועיתהכשרתםשלפי,מקצועיות

גם.לכישלונהגרםאשרביניהםפעולהשיתוףבתור,לפעמים,להשתכריכוליםהיו

המששדרגתהעובדהמןשהתעלםכיוון,כאןשתייםפיהעבודהבשוקפועלים
-

ותחרותיחפשיכמשקננקטההמשפחתיתכורתאתדורשיםהאלההחבריםאין.ויותר
197

רפיוןשלתוצאהבכישלונהלראותוהעדיף

התהליכיםאתתואמתאינהמסקנתו,אידארלדגיהדרגהשאלתלחקירתהוועדהישיבת,גורפינקל,י10
תביעותלקבלכונותלל,1935במאי28,(המשפחתיתהמשכורתדרגת)



גרינברגשחק

המשכורתדרגתשלקיומהשנותבמרוצתמהמשכורתחריגותולאשרחזקיםועדיםשל

-שנת,מגמותשתיביןעימותניטשהמשפחתית,עמםפעולהשיתוףלראותאיןהמשפחתית

ההיבטהדגישהואתהאחת:ביניהןסתירהגלתהראליסטיתגישהמתוךפשרהשלגילויאלא

האחרת:בשיטהגלוםשהיההחברתי-הערכי.המציאותותנאיהצרכים,האילוציםוהכרת

הזמןשחלףככל.הכלכליהשיקולאתהחשיבהמלמדתחוליםבקופתהדרגהיישוםבחינת

עלעלתהוחשיבותו,הכלכלילצדהכףנטתהההסתדרותהנהגתנאלצההעשריםשבשנות

וזו,השוויוניתהאידאולוגיהיישוםחשבוןמהמשכורתלחרוגחוליםקופתלרופאילאפשר

-ההסתדהנהגתמצדההסכמה.והלכהכורסמה,בילינסוןכאמורעמד1934בשנת.המשפחתית

המשפחתיתהמשכורתמדרגתלחריגותרות-הלחעל,חוליםקופתשלהמפקחהוועדראש

מהסתלקותנבעולאבהשהותקנווהעדכוניםיותרלהשתכרשיכלו,עובדיםשהפעילוצים

;המשפחתיתהמשכורתגלגולי.השוויוןמרעיוןשבליתוציין,שכרםאתלהעלות,לקופהמחוץ

יישומהאתשניםמספרמדישחקרוהוועדות.לתביעותלהקצנותחוליםקופתנאלצהברירה

:תחולתהולהרחבתלמימושהדרכיםוהציעומאבקהאחיותניהלוהארבעיםשנותבאמצע

הנהגתשלוהקושיההתלבטויות,החיבוטים'תבעוהן.בדרגההכללתןנגדוממושךחריף

ביטולהעלההחלטהאתלקבלההסתדרותכלודחו'הדסה'בהנהוגלזהדומהשכרדירוג

אלהכל-שניםשלושיםשלתקופהבמהלךהעימותבמהלך.המקצועיהיסודעלויתור

והמטעןהרגשיהיחסעללהעידכדיבהםישכגון,ארגונייםצעדיםלנקוטהאחיותביקשו

כטענתו,ולא,בהגשמתהכרוכיםשהיוהרעיוניבוויכוח.עבודהוהפסקתשביתההכרזת

השוויוןעקרוןבניצולמדוברכי,שטרנהלשלההסתדרותשלהפועלהוועדנקלעשהתפתח

בניהצעיריםהחלוציםשלמגייסכמיתוסחוליםקופתלגורלהדאגהביןקשהלדילמה

-החי.פוליטילגיוסוכמכשירהשלישיתהעלייה-שגלושכרשיטתולקייםלהנהיגהשאיפהלבין

ראליסטיתמגישהאפואנבעובדרגהקונים-ששחוחששחברתיים-ערכייםיסודותבהמים

-האידאתליישםהכוונהביןהפערעלשעמדהלקבוצותתקדיםיהווהמהדרגההאחיותרור

הלכהלממשההיכולתלביןהשוויוניתאולוגיה.שללהתפוררותהויובילנוספותעובדים

שאיןזובכךהכירהההסתדרותהנהגת;למעשההוועדנתוןהיהשבההמצוקהאת.השיטה

דרגתאתליישםיהיהשניתןלהניחאשליהאלא-אמציש':(לבון)לוביאנקרפנחסתיארהפועל

להתאימהמבליכהלכההמשפחתיתהמשכורתהוצאה,ההסתדרותמשפט-ידועיםעים

ותחרותיחפשיבמשקפעילותשללתנאיםלהקלעשוייםאינםאלהאבל,מההסתדרות

ההסתדרותראשי.והמפעליםהמוסדותולצורכי-שהע,הזעזועאתולמנועהשאלהאתולפתור

יוסףשלכניסוחו,'מקדמתפשרה'העדיפוין.'שאלהבסימןחולים-קופתעבודתכלאתמיד

דרגתשלחלקיולו,יישוםתאפשראשר,גורני-הפועלהוועדהעדיףשנתבקשהבהכרעה

שלפיתוחםעםבבדבדהמשפחתיתהמשכורתשיתוףמתוךולאכניעהומתוךבררהמחוסר

בשונה.כלכלייםומפעליםחברתייםשירותיםעםחזיתילעימותלהיכנסשלא-פעולה

ניטשטשה,נראהכך,שטרנהלאצל,מהםוביקש,עולואתפרקושהןפי-על-אף,האחיות
אילוזיהלביןאידאולוגיהביןההבחנה.ליםפעמל158

ובין
.להגשימההריאליתהיכולתלביןהכוונה

ההסתדרותשלהפועלהוועדישיבת,לוביאנקר'פ11
.ע"אה,1945באוקטובר45/22,10


